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Положение о порядке и условиях премирования и оказания материальной помощи работникам школы-интерната l вида г.Саратова.

l.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Саратовской области от 30 декабря 2008г. № 548-П (в ред. постановлений Правительства Саратовской области от 30.11.2011 № 668-П, от 25.01.2012 № 29-П)

ll.Порядок выплаты материальной помощи
Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на премирование и оказание материальной помощи.

2.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, либо семье умершего работника или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению непосредственного руководителя, где работает нуждающийся.

2.2. Работникам, основным местом работы которых является образовательное учреждение, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в пределах должностного оклада сотрудника и в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.
2.3. Материальная помощь может быть оказана в случае:

 - смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего отношения;
 - утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

 - тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201), либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2011г. № 201), - по ходатайству непосредственного начальника с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение.

2.4. В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось образовательное учреждение, или бывшего работника, уволившегося из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю структурного подразделения, в котором работал умерший.
2.5. По представлению руководителя, профкома, сотрудников образовательного учреждения возможно оказание единовременной материальной помощи работнику в случае его тяжелого материального положения.

2.6. Оказание материальной помощи производится только на основании решения приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника.

2.7. Размер материальной помощи может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу.

2.8. Из коллективного договора о премии, максимальный размер премии и материальная помощь не ограничены. 

2.9. Порядок и условия премирования и оказания материальной помощи фиксируется в коллективном договоре школы-интерната.

lll. Заключительные положения
3.1. Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты труда школы, принятого на текущий финансовый год. На цели материального стимулирования не допускается использование средств направляемых на учебные расходы и базовую часть фонда оплаты труда школы.

3.2. Суммы экономии средств от доли стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие единовременные выплаты за успехи в педагогической деятельности, переносится на другой квартал.

Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей части фонда оплаты труда, распределяется в виде дополнительных выплат между работниками, достигшими в течении года наивысших положительных результатов педагогической деятельности и проявившими наибольшую активность в процедурах управления качеством образования в школе.
