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Положение о программе развития

I. Общие положения.

 

1.1 Настоящее положение составлено в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»,    Конституцией РФ, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Уставом школы – интерната.
1.2.Программа развития направлена на реализацию комплекса психолого-педагогических условий, включающих совершенствование управленческого компонента, научно-методического и воспитательного компонентов, обеспечивающих эффективность модернизации образовательного процесса школы-интерната, призванных содействовать личностному, профессиональному и социальному самоопределению воспитанников.

Программа предусматривает решение теоретических и практических задач по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, улучшению коррекционной работы и созданию адекватных материально-финансовых, технологических, кадровых и др. условий на 2013 -2018 годы.
1.3. Программа развития разрабатывается самостоятельно образовательным учреждением с учетом его особенностей, образовательных потребностей и запросов обучающихся, их родителей и общественности.
1.4. Корректировка программы осуществляется  педагогическим советом образовательного учреждения. Управление реализацией программы осуществляется директором  и заместителем директора школы-интерната по учебно-воспитательной работе.
1.5.Программа развития должна обеспечить создание психолого-педагогических условий, способствующих совершенствованию образовательного процесса, включающего в себя  коррекционную работу с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.
1.6 Нормативный срок освоения программы развития составляет 5 лет.

II. Структура и содержание программы развития.
2.1.Программа  развития должна содержать следующие разделы:
I.   Паспорт программы.

II. Аналитическое обоснование Программы развития.
III. Анализ учебно-воспитательной деятельности
IV. Концептуальные аспекты развития образовательного учреждения
V. План действий по реализации программы.
VI. План комплексных  мероприятий по реализации основных направлений развития на период 2013-2018 г.г.
VII. План  реализации  мероприятий по административно-хозяйственной деятельности на период 2013-2018 г.г.

   Приложение.

2.2.Требования к разделам программы развития:
2.2.1. Паспорт программы должен раскрывать:

Назначение Программы развития.

Принципы построения Программы развития.

Нормативно-правовая база для разработки программы развития школы-интерната.

Этапы реализации Программы.

Управление Программой развития.
2.2.2. Аналитическое обоснование программы развития должно раскрывать
проблемы образовательного процесса.
2.2.3. Анализ учебно-воспитательной деятельности должен состоять из информационной справки о школе и характеристики образовательного учреждения.

2.2.4. Концептуальные аспекты развития образовательного учреждения должны определять цель программы, приоритетные направления реализации программы, пути реализации инновационных проектов, критерии и способы изучения эффективности программы развития.

2.2.5. План действий по реализации программы должен раскрывать содержательную деятельность управленческого компонента,  научно-методического обеспечения образовательного процесса и содержательную деятельность воспитательного компонента.

2.2.6. План комплексных  мероприятий по реализации основных направлений развития на период 2013-2018 г.г. должен включать в себя мероприятия по организационному, правовому и нормативному,  научно-методическому,  программному, кадровому, социальному обеспечению    программы и обеспечению учебно-воспитательного процесса школы-интерната. 
 2.2.7. План  реализации  мероприятий по административно-хозяйственной деятельности на период 2013-2018 г.г. должен состоять из организационного, правового и нормативного обеспечения программы, плана работы с сотрудниками подразделения, мероприятий по административно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности, определять пути взаимодействия с другими структурными подразделениями школы-интерната и общественными организациями, включать в себя мероприятия по контролю за административно-хозяйственной деятельностью.
2.2.8. В приложение включается модель выпускника, которая  предполагает формирование личности, гармонично взаимодействующей с окружающей средой на основе познавательной деятельности, речевой деятельности, духовно-нравственного развития и воспитания, ЗОЖ.

III. Порядок разработки и утверждения программы развития.

 

3.1 Программа развития   в государственном казенном специальном (коррекционном) образовательном учреждении Саратовской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа – интернат I вида  г. Саратова» разрабатывается на основе данного положения.
3.2 Порядок разработки  программы развития школы-интерната определяется приказом директора образовательного учреждения.
3.3 Программа развития принимается педагогическим советом, утверждается директором образовательного учреждения.
3.4 Образовательное учреждение может в случае необходимости вносить изменения и дополнения в программу развития.

 

IV. Оценка эффективности деятельности образовательного учреждения, реализующего  программу развития.

 

Оценка эффективности деятельности образовательного учреждения осуществляется на основе сравнения планируемых результатов освоения программы развития с результатами деятельности учреждения по модернизации образовательного пространства.
