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Положение о рабочей программе педагога

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации» от   29.12.2012 г.  № 273-ФЗ; типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья утв. постановлением Правительства РФ от 12 марта 1997 г. № 288 (ред. от 10.03.2009); Уставом образовательного учреждения, и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа – документ, созданный на основе примерной или авторской программы, с учетом целей и задач образовательной программы школы - интерната и отражающий пути реализации содержания учебного предмета.

1.3. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы - интерната и контингента обучающихся, воспитанников. 

1.4. Функции рабочей программы:

·  является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· определяет требования к минимуму содержания образования;
· определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

·  выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2. Технология разработки и применения рабочей программы.
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету  на учебный год или ступень обучения. Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. 
2.2. Рабочая программа рассматривается на школьном методическом объединении учителей - предметников, согласуется с заместителем директора по УВР и представляется на утверждение директору школы – интерната  до 15 сентября.
2.3. При несоответствии рабочей программы установленным  требованиям директор школы - интерната накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

2.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую  программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.
3. Структура рабочей программы.
3.1. Структура рабочей программы включает в себя следующие элементы:

· титульный лист (название программы);

· пояснительная записка;

· учебно-тематический план;

· требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;

· перечень учебно-методического обеспечения;

· календарно-тематическое планирование (приложение)
3.2. Титульный лист должен содержать:

· Наименование образовательного учреждения 

· Название курса для изучения, которого написана программа  

· Ф.И.О. учителя (или учителей)
· Гриф утверждения программы
· Год составления программы. 

3.3 . В тексте пояснительной записки следует указать:

· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа; 

· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование; 

· используемый учебно-методический комплект (в соответствии с образовательной программой школы – интерната). 

· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа.
3.4. Учебно-тематический план, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). составляется в виде таблицы. Формы контроля опре​деляются особенностями класса, в котором преподается данный предмет, спецификой учебного курса. 
3.5. Критерии и нормы оценки знаний обучающихся определяются применительно к различным формам контроля знаний: устному опросу,  лабораторной работе, прак​тической работе, тестированию, контрольной работе и т.д.

3.6. Перечень учебно-методического обеспечения  определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.

3.7. В календарно-тематическом плане отражаются темы курса и отдельных уроков, последовательность и количество часов, отводимое на их изучение. Форма календарно-тематического плана разрабатывается и принимается школьными  методическими объединениями учителей-предметников.

4. Оформление рабочей программы.
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см;  листы формата А 4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Страницы  рабочей программы нумеруются. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.
4.3. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (приложение к рабочей программе)

