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1. Общие положения

    1.1. Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Саратовской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I вида г.Саратова» в дальнейшем именуемое «Казенное учреждение» создано в соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 29.11.2010 № 598-П «О создании государственных казенных учреждений Саратовской области» путем изменения типа существующего областного бюджетного учреждения Государственное специальное (коррекционное) образовательное учреждение  для  обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья                                                            «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I вида» г.Саратов с целью реализации основных образовательных программ: дошкольного образования,   начального общего образования для специальных (коррекционных) образовательных учреждений I вида, основного общего образования, дополнительных образовательных программ для глухих детей.
    1.2. Казенное учреждение является правопреемником государственного  специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I вида для неслышащих детей» г. Саратова,  созданного распоряжением Правительства Саратовской области от 12 декабря 2005 года № 380-Пр и Государственного  специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I вида» г. Саратова, созданного Постановлением Правительства РФ №617 от 18.08.2008г., Распоряжением Министерства Образования Саратовской области №33 от 17.09.2008г.

    1.3. Казенное учреждение является некоммерческой организацией. 

 Функции и полномочия учредителя Казенного учреждения осуществляет министерство образования Саратовской области,  в ведении которого находится Казенное учреждение (далее – Учредитель).

    1.4. Казенное учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; самостоятельный баланс; лицевые счета, открытые в установленном порядке в органах казначейства, печать с изображением герба Российской Федерации установленного образца; штампы и бланки со своим наименованием, другие необходимые реквизиты; ведет делопроизводство, архив, бюджетную и статистическую отчетность по формам, установленным уполномоченным органом исполнительной власти, ежегодно отчитывается о своей деятельности.
Казенное учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

    1.5. Казенное учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    1.6. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет собственник его имущества.

    1.7. Казенное учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

    1.8. Казенное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области, решениями (приказами) Учредителя, комитета по управлению имуществом Саратовской области, иными правовыми актами органов государственной власти Саратовской области  и настоящим Уставом.

    1.9. Казенное учреждение при выполнении задач и функций, предусмотренных настоящим Уставом, взаимодействует с органами государственной власти Российской Федерации и Саратовской области, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.

    1.10. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы.

    1.11. Денежное содержание работников Казенного учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета на основе положения об оплате труда работников областного казенного учреждения Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Саратовской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I вида г.Саратова», локальных актов директора Казенного учреждения об оплате труда работников Казенного учреждения и коллективного договора Казенного учреждения  в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области.

    1.12. Деятельность Казенного учреждения осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений директора Казенного учреждения.

    1.13. Казенное учреждение не вправе выступать  учредителем (участником) юридических лиц.

    1.14. Казенное  учреждение создается без ограничения срока действия.

    1.15. Полное наименование Учреждения: Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Саратовской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I вида г.Саратова», 

    1.16. Сокращенное наименование Учреждения: ГКС(К)ОУ «Школа-интернат I вида г.Саратова».

    1.17. Организационно-правовая форма Учреждения –  Государственное казенное учреждение. 

    1.18. Тип Учреждения –   Специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Вид Учреждения – «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I вида».

    1.19. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения:

410600, Российская Федерация, г.Саратов, ул. Кутякова, 18,20

    1.20. Устав Казенного учреждения утверждает Учредитель в порядке, установленном  Правительством Саратовской области (далее по тексту – Устав). Изменения и дополнения в Устав вносятся в установленном порядке Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2. Задачи и предмет деятельности Казенного учреждения
    2.1. Задачами Казенного учреждения  является:

· реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования, отвечающего современным требованиям, социального заказа общества,

· добиваться получения учащимися прочных знаний, основ наук и умений  самостоятельно пополнять знания,

· обеспечивать всестороннее гармоничное развитие личности учащихся, готовить  учащихся к жизни, сознательного выбора профессии с учетом индивидуальных особенностей и интересов учащихся.

     2.2. Казенное учреждение работает по общеобразовательным программам для специальных (коррекционных) общеобразовательных школ-интернатов первого вида, в объеме дошкольного, начального общего, основного общего образования .
2.3. Казенное учреждение выполняет государственные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

Казенное учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в областной бюджет.
     2.4. Выпускникам Казенного учреждения выдается в установленном порядке документ государственного образца об уровне образования – аттестат об основном общем образовании.

                             3 .Организация деятельности Казенного учреждения 
    3.1.Координация, регулирование, контроль деятельности Казенного учреждения осуществляется      Учредителем.

    3.2. Контроль  за  целевым использованием и сохранностью переданного Казенному учреждению государственного имущества осуществляется Комитетом по управлению имуществом Саратовской области.

    3.3. Для выполнения уставных целей Казенное учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать  образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный  учебный график, расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники (в пределах нормативной базы);

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством.

    3.4. Казенное учреждение осуществляет и другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям и  предмету деятельности школы.

    3.5. Казенное учреждение  обязано:

· осуществлять образовательный процесс качественно, в полном объеме и в соответствии с требованиями государственных стандартов;

· защищать жизнь и здоровье воспитанников;

· соблюдать права и свободы воспитанников;

· эффективно использовать закрепленное за ним,  на праве оперативного управления, государственное имущество;

· обеспечивать сохранность и использование строго по целевому назначению государственного имущества;

· предоставлять на утверждение Учредителю смету на хозяйственное содержание школы, структуру и штатное расписание;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов  финансово – хозяйственной  и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

    3.6. Проверка работы Казенного учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах их компетенции согласно действующему законодательству.

4. Организация учебно-воспитательного процесса
    4.1. Основной язык обучения и воспитания – русский.
    4.2. Казенное учреждение обеспечивает обучение и воспитание, социальную реабилитацию      глухих детей. 

Казенное учреждение имеет дошкольное отделения:

в дошкольное отделение, принимаются дети, как правило с 3 лет.
    4.3. Казенное учреждение обеспечивает обучение, воспитание и реабилитацию глухих детей с дошкольного отделения до окончания 11 класса, получения основного общего образования.

    4.4.   Казенное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ двух ступеней общего образования: 

       1 ступень - начальное общее образование  (нормативный срок освоения-5 лет - с учетом подготовительного класса). Для детей, не получивших полной дошкольной подготовки, организуется подготовительный класс.
       2 ступень-основное общее образование (нормативный срок освоения 7 лет)
В Казенном учреждении при необходимости может быть организован  класс для обучения детей со сложным дефектом (нарушение слуха и задержка психического развития), в котором реализуется программа специального (коррекционного) образовательного учреждения I вида (для глухих детей, имеющих задержку психического развития).

    4.5. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

    4.6.  Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно.

    4.7. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей  (законных представителей). Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

    4.8. Обучающиеся на ступенях начального и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета, с согласия  родителей (их законных представителей) оставляются на повторное обучение или по решению психолого-медико-педагогической комиссии переводятся в класс для обучения детей со сложным дефектом (нарушение слуха и задержка психического развития) в котором реализуется программа специального (коррекционного) образовательного учреждения I вида (для глухих детей, имеющих задержку психического развития).

    4.9. Учебный год начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

    Продолжительность учебного года в подготовительном, первом классах – 33 недели, во 2 - 11 классах – 34 недели.

    4.10. Продолжительность осенних, зимних и весенних каникул устанавливается в течение учебного года 30 календарных дней, летом – с 1 июня по 31 августа.

Для обучающихся в подготовительном, первом классе и классе для  детей со сложным дефектом в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

    4.11. Казенное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный график учебного процесса.

     4.12. Круглосуточное пребывание детей в Казенном учреждении определяется распорядком (режимом) дня.

    4.13. Количество классов в Казенном учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий осуществления образовательного процесса.

Предельная наполняемость классов и групп устанавливается в количестве до 6 человек, со сложной структурой дефекта до 5 человек. Казенное учреждение работает по шестидневной рабочей неделе, круглосуточно. 

       4.14. В дошкольном отделении и подготовительном классе отметки не ставятся, идет качественное оценивание успехов ученика.

В школе применяется пятибальная система оценок, учащиеся оцениваются по четвертям.

      4.15. Основная форма организации учебно-воспитательного процесса – урок. В Казенном учреждении односменная форма занятий. Продолжительность урока – 40 минут. Количество и последовательность уроков определяется учебным планом и расписанием учебных занятий. В процессе обучения и воспитания учащихся применяются разнообразные виды самостоятельных работ, лабораторно-практические, семинарные занятия, экскурсии и уроки производственного обучения.
     4.16.  Дисциплина в казенном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

     4.17. Казенное учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции школы-интерната;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников школы-интерната во время учебно-воспитательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников школы-интерната;
5. Основные права и обязанности участников образовательного процесса
    5.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники школы-интерната, родители обучающихся (их законные представители).

    5.2  Комплектование Казенного учреждения осуществляется согласно Типовому положению о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

    5.3 Для поступления в Казенное учреждение необходимо представить заявление родителей (их законных представителей), протокол психолого-медико-педагогической комиссии, копию свидетельства о рождении, медицинские справки, карту с анамнезом ребенка, путевку, выданную Учредителем, заключение сурдолога.

    5.4 При приеме в Казенное учреждение обучающийся и его родители (их законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса.

    5.5 Обучающиеся в Казенном учреждении имеют право на:

· получение бесплатного образования в пределах специального государственного образовательного стандарта;

· выбор формы образования;

· участие в управлении школой-интернатом в форме, определенной Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободы совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· воспитанники, проживающие в школе-интернате обеспечиваются бесплатным пятиразовым питанием.
Обучающиеся, не проживающие в школе-интернате, обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием. 

    5.6. Обучающиеся, воспитанники могут быть отчислены из Казенного учреждения по следующим основаниям:

· в связи с переходом в другое образовательное учреждение;

· в связи с окончанием обучения;

· в других случаях, предусмотренных законодательством.

    5.7. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.

На основании п. 7 ст. 19 Закона РФ «Об образовании» по решению педагогического совета Учреждения и с согласия органа управления образованием за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава и правил поведения для обучающихся Учреждения обучающиеся могут быть исключены из Учреждения по достижению ими пятнадцатилетнего возраста.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается педагогическим советом Учреждения с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства и оформляется приказом директора Учреждения.

Об исключении обучающегося директор Учреждения в трехдневный срок информирует орган управления образованием.

Органы опеки и попечительства совместно с родителями (законными представителями) исключенного обучающегося в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или  продолжение обучения в другом образовательном учреждении.    
    5.8. Обучающиеся в Казенном учреждении обязаны:

· выполнять Устав Казенного учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Казенного учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Казенного учреждения;

· выполнять требования работников Казенного учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

    5.9.  По просьбе (в письменном виде) родителей (их законных представителей) директор Казенного учреждения может отпускать воспитанников домой на время каникул, в воскресные и праздничные дни, а по уважительным причинам и в другие дни.
    5.10. Педагогические работники Казенного учреждения имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся с учетом государственных образовательных программ для коррекционных школ I вида; 

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Казенным учреждением в форме, определенной Уставом;

· на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются соответствующим положением об отпусках;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам школы-интерната.

    5.11.  Педагогические работники Казенного учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Школы-интерната и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора (контракта).

    5.12. Комплектование персонала Казенного учреждения осуществляется согласно штатному расписанию и приказу директора.

       5.13  Родители (их законные представители) обязаны:

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

· выполнять Устав Казенного учреждения в части, касающихся их прав и обязанностей.

6. Управление Казенным учреждением

    6.1. Управление Казенным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей; охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Казенным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

Формами самоуправления являются общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, Педагогический совет, Попечительский Совет

    6.2. Трудовой коллектив Казенного учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

Полномочия трудового коллектива Казенного учреждения осуществляются общим собранием.

    6.3. Общее собрание:

· рассматривает и принимает Устав Казенного учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

· избирает Управляющий Совет Казенного учреждения, его председателя и определяет срок их полномочий;

· проводится не реже одного раза в год.

    6.4. Общее руководство Казенным учреждением осуществляет выборный представительный орган – Управляющий  Совет Казенного учреждения (далее – Совет), который состоит из педагогов, родителей учащихся (их законных представителей).    
    6.5. Заседания Совета Казенного учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Решения Совета Казенного учреждения принимаются открытым голосованием.

Решения Совета Казенного учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствовавших.

    6.6. Педагогический совет создан для развития, совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального, творческого роста учителей и воспитателей, который объединяет всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.

            Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава.


Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Педагогическом совете. 
    6.7. Компетенция Педагогического совета:

6.7.1.утверждение годового плана работы Учреждения;

6.7.2.разработка и утверждение образовательных программ; 

6.7.3.организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

6.7.4.утверждение положения о проведении промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

6.7.5.принятие решения о поощрении обучающегося или применения к нему взыскания;

6.7.6.принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном его переводе в следующий класс, а так же об его оставлении на повторное обучение в том же классе;

6.7.7.подведение итогов учебно-воспитательной работы, определение задач по периодам обучения и на учебный год в целом;

6.7.8.разработка и принятие положения о методическом совете и предметных кафедрах, утверждения планов работы предметных кафедр;

6.7.9. утверждение школьных положений с компетенцией относящейся к учебно-воспитательной деятельности.

6.8. Для развития государственно-общественных форм управления в сфере образования, дополнительного привлечения финансовых, материальных и иных ресурсов для обеспечения развития образования в Учреждении действует Попечительский Совет.
    6.9. Основными задачами Попечительского Совета является:

- привлечение необходимых средств для косметического ремонта помещений, укрепления материально-технической базы Казенного учреждения;
- участие в проведении конкурсов, смотров, соревнований и других массовых мероприятий с призовым фондом. 
    6.10. Непосредственное руководство Казенным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

     6.11. Директор Казенного учреждения без доверенности действует от имени Казенного учреждения, представляет ее интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Казенного учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности, открывает в банках лицевой счет, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Казенного учреждения.
6.12. Директор Казенного учреждения несет дисциплинарную, гражданскую, уголовную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации за выполнение возложенных на него обязанности.

6.13. Директор Казенного учреждения обязан:

-  Руководить деятельностью Казенного учреждения.

-  Осуществлять в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, контроля), принимать решения, обязательные для всех работников Казенного учреждения.

-  Распределять функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками Казенного учреждения.

-  Осуществлять контроль исполнения подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины и деятельности учреждения в целом.

-  Организовывать бухгалтерский учет и отчетность, ведение кассы, составление отчетов, балансов, смет и планов действий;

6.14.  Директор в пределах своей компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними нормативными правовыми документами учреждения, вправе:

-  Определять порядок пользования имуществом Казенного учреждения для обеспечения его текущей деятельности.

-  Принимать необходимые меры улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда.

-  Осуществлять подбор и расстановку кадров Казенного учреждения, освобождать от должности его работников, направлять работников на переподготовку и повышение квалификации.

-  Заключать трудовые договоры с работниками Казенного учреждения, принимать к ним меры поощрения и налагать взыскания.

-  Утверждать должностные обязанности работников.

-  Устанавливать размеры надбавок к должностным окладам и доплаты работникам, порядок их премирования, выплат пособий и материальной помощи в пределах бюджетной сметы и фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и положением об оплате труда работников Казенного учреждения.

-  Определять и утверждать правила внутреннего трудового распорядка, принципы и порядок нормирования и пересмотра норм труда в порядке, установленном действующим законодательством.

-  Делегировать отдельные свои права и полномочия заместителю и другим подчиненным ему должностным лицам.

-  Распоряжаться средствами и имуществом Казенного учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и решением собственника имущества.

-  Открывать в установленном действующим законодательством порядке лицевые счета Казенного учреждения. 
-  Заключать в пределах своей компетенции соглашения, договоры и иные сделки от имени Казенного учреждения и Саратовской области в соответствии с настоящим Уставом.

-  Издавать приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Казенного учреждения.

-  Утверждать по согласованию с Учредителем штатное расписание и структуру Казенного учреждения в пределах установленной штатной численности работников Казенного учреждения.

-  Организовать хозяйственное и транспортное обслуживание учреждения. 

-  Проводить совещания и семинары с работниками учреждения, по вопросам совершенствования деятельности Казенного учреждения.

-  Утверждать перечень информации, относящейся к служебной или коммерческой тайне, в соответствии с действующим законодательством.

-  Обеспечивать выполнение договорных обязательств Казенного учреждения.

-  Осуществлять без доверенности действия от имени Казенного учреждения, представлять его интересы в государственных органах, судах различной инстанции, предприятиях, организациях и учреждениях.

-  Выдавать доверенности для совершения определенных его компетенцией действий. Доверенности на получение или выдачу денег и других имущественных ценностей дополнительно подписываются главным бухгалтером.

6.15. Директор отвечает за правовую защиту интересов Казенного учреждения, коммерческой тайны, безопасности Казенного учреждения и работников Казенного учреждения.

6.16. В отсутствие директора его обязанности исполняет заместитель директора.

6.17. Взаимоотношения работников и директора Казенного учреждения, возникающие на основе трудовых договоров и коллективного договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

6.18.  Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Казенного учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
6.19. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение устава, внесение изменений в устав Казенного учреждения по согласованию с комитетом по управлению имуществом Саратовской области и комитетом финансов Саратовской области;

- определение основных направлений деятельности Казенного учреждения;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области.

7. Регламентация деятельности.
    7.1 Деятельность Казенного учреждения  регламентируется следующими видами локальных актов:

-       Коллективный трудовой договор;

· Положение о системе оплаты труда;

· Положение о стимулирующих выплатах работникам учреждения;

· Положение о компенсационных выплатах;

· Положение о материальной помощи;

· Положение о системе оценок, порядке, форме и периодичности промежуточной аттестации;

· Положение о проверке письменных работ;

· Положение об Управляющем Совете Казенного учреждения ;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение по ведению классных журналов;

· Положение об аттестации педагогических работников Казенного учреждения на 2 квалификационную категорию;

· Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную преподавательскую деятельность;

· Положение по технике безопасности;

· Положение о методическом объединении учителей;

· Правила внутреннего распорядка;

· Положение о Попечительском Совете;

· Положение о постоянно действующей комиссии по размещению государственных заказов путем проведения запроса котировок цен на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Казенного учреждения;
· Трудовой договор с работниками  Казенного учреждения и другие локальные  акты, не противоречащие действующему законодательству.

8. Имущество и финансовое обеспечение Казенного учреждения
8.1. Все имущество Казенного учреждения находится в государственной собственности Саратовской области, отражается на самостоятельном балансе Казенного учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Саратовской области. 

8.2. Казенное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями своей деятельности в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Саратовской области и настоящим Уставом.

8.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:

- имущество, переданное собственником имущества или уполномоченным им органом, для ведения основных видов деятельности;

- средства, выделяемые в установленном порядке из областного бюджета;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

8.4. При осуществлении оперативного управления имуществом  Казенное учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев ухудшения, связанного с нормативным износом;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

8.5. Казенное учреждение несет полную ответственность за сохранность закрепленного за ним имущества, надлежащую эксплуатацию и использование имущества по назначению.

8.6. Казенное учреждение вправе сдавать в аренду движимое имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Арендодателем в этом случае выступает собственник имущества.

8.7. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется в установленном законодательством порядке за счет средств областного бюджета в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

8.8. Казенное учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета.

8.9. Казенное учреждение не вправе:

- выступать  учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления собственником или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделяемых ему из областного бюджета, если иное не установлено действующим законодательством.
9. Информация о деятельности Казенного учреждения
9.1. Казенное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Казенного учреждения;

3) решение учредителя о создании Казенного учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Казенного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Казенного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Казенного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Казенного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) государственное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

9.2. Предоставление информации учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
10. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения
10.1. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

10.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель комитета по управлению имуществом Саратовской области. С момента утверждения состава ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Казенным учреждением. 

10.3. При ликвидации Казенного учреждения имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в распоряжение комитета по управлению имуществом Саратовской области.

10.4. При ликвидации и реорганизации Казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.5. Казенное учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.6. При ликвидации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
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